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Bernd Schulta-Lohmdller (Bildmitte), Ausschussvorsitzender der Berufsgenossanschaft Sozialversicharung flir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG),

iberreichte die Zertifizierungsurkunde an Martin Hack und Blrgermeaisterin Helma Spéring.

Walsroder Bauhof bundesweit Vorreiter

Kommunal Service Bohmetal (KSBt) wird ftar vorbildlichen Arbeitsschutz ausgezeichnet

WALSRODE. Nicht jeder Ar-
beitsunfall, nichtjede Berufs-
krankheit 1st vermeidbar -
aber die Gefahren, dis am
Arbeitsplatz  lauern, lassen
sich deutlich reduzieren. Die
sieben hiufigsten Arbeitsun-
fallursachen sind bekannt. So
genannte  SES-TInfdlls -
wenn Mitarbeiter stolpern,
mutschen oder stiirzen, wenn
Mitarneiter Warkzenge nnd
Maschinen falsch bedienen,
wennsie falschlagem, heben
oder tragen, wenn Sicher-
heitsvorschriften emfach mis-
sachtet werden, wenn Mit-
arbeitemn die nitige Erfah-
rung fehlt - eder umgekehrt,
wenn Routinz das Gefahren-
bowusstsein senkt, und wenn
yder Fisch vom Kopi her
stinkt”, wenn namlich in klei-
neren Unternchmen das Si

cherheitsbewusstsein bei vie-
len Chefs und Voraroeitem
nichtimmer so ausgepragtist,
wie es sein sollte. Das ist be-
sonders fatal, denn gerade
Unternehmen mit wenigen
DBeschiftigten verkraften den
plotzlichen Ausfall enes Mit-
arbeitars am schlechtesten.
Die Kommunal Service
Rihmeatal (KSRt in Walsrode
ist jetzt in puncto Arbeitssi
cherheit bewusst neue Wege
gegangan nnd hat als erster
kommunaler Eetrieb in der
Bundesrepublis fur den Be-
reich Bauhof und Forsten ein
Arbeitsschutz-Management-
System ertclgreich absol-
viert. Diese Zartifizierung
wurde von der Berulsyenos-
senschaft Sozialversicherung
fiir Landwirischaft, Forsten
und Gartenbau (SVLFG) an-
gehoten und  diant der Ar-
beitssicherheit, dem Gesund

heitsschutz und der Vermei-
dung ven Arbeitsuntalen.
Di= Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Kommunal
Service Bohmetal unterlie-
gen bei ihrer Tatigkeit an &i-
fentlichen Wegen und Tla-
chen, im Forst oder beim Win-
terdienst einem erhablichen
Unfall- bzw. Gesundheitsri-
sikn. D& das offentliche TIn-
temehmen im Rahmen sciner
besonderen Aufgaben auch
eine Vielzahl an Verkehrssi-
cherungspflichten fiir die
Stadt Walsrode ubernimmit,
sehen Biirgermeisterin
Ilelma Spéring als Vorsit-
zence des Verwa tungsaus-
schusses und Martin Hack als
Vursland der KESBL die Zei-
tifizierung . als einen weite-
ren Baustein fiir cine korrekte
Leistungserbringung der fiir
die  Finwohner der Stadt
Walsrode und in den Orts-

tzilen wicht:gen Aufgabenim
dffentlichen Bereich” an.

Zum bestmiglichen Mitar-
beiterschutz  gehire eine
ubersichtliche Struktur der
betriebsinternen  Arbeitsak-
laufe. Viele davon seien im
langjédhrigen Betrichsge-
schehen verankert, was aber
nich: immer gleichzusetzen
sei mit aptimalan Redingun-
gen fir Arbeitsschutz und
Unfallvermeidung. Auch
seien  diese Bedinguncen
nich: immer fur alle Mitar-
beiter transpéerent und nach-
vollzichbar. So kénne eine
verhingnisvolle  Ursachen-
kette tur emen Untall thren
Lauf nehmen.

An dieser Slelle szlee das
Arbeitsschutzmanagement-
system der Berufsgenossen
schaft Sozialversicherung fir
Tandwirtschaft, Farsten und
Gartenbau (SVLFG) an und

rh

erkenne und beseitice be-
triebsinteme Schwachstellen
in jeweils zehn sinzelnen Ar-
beitsschritten, die nachein-
ander plausibel ,abgehakt”,
also dokumentiert und um-
geseizt werden. Die Umset-
zung in der Praxis sei dann
cinc  Sclbstverstindlichlkeit.
Ergebnisse seien ein deutlich
verhesserter  Arheitsschutz,
das cinfachere Erkennen von
Gefahrenquellen und die
Verminderung von nfallri-
siken.

In einer kleinen Faier-
stunde dankien die Unter-
nehmensleitung und die Diir-
germeisterin den Mitarbei-
tern fiir die Unterstitzung bei
der Zerlifizieruny. Gemein-
sam freuten sich Belegschaft
und Leitung tiber dic bun
desweite Vorreiterrolle in Sa-
rhen Gesimdheit nnd Tnfall-
freth=it am Arbeitsplatz.



